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ASD Eijsden-Margraten 

Besluitenlijst overleg 4 december 2025  
 
Aanwezig ASD: Koos Steeneveld. Birgit van Merode, Lilian Vrouwenraets, Marlie van Weert - Wolfs, Herman Reiters, Linda Paes, Ine Widdershoven en  
William Wynja. 
Aanwezig van de zijde van de gemeente vanaf 16.00u., bij punten 6 & 7, Tanja Bytchkova, Lucien van den Boorn, Lars Vreuls en wethouder Chris Piatek. 
Tevens aanwezig bij bespreking van agendapunt 6: twee vertegenwoordigers van het Platform Zorgvragers. 
 
1. Opening, vaststelling agenda. 
2. Rondje mededelingen ASD-activiteiten leden. 
3. Concept besluitenlijst 30 oktober 2025. 
 
Voorbespreking; ASD. 
4. Woonzorgvisie; gemeentelijke tussentijdse update van de s.v.z. 
5. Bestuurlijke reactie op advies Koersnota nieuw Sob. Twee aandachtspunten vanuit de ASD. 

 
Bespreking; ASD/gemeente, 16.00u. 
6. Toelichting/update s.v.z. UP Woonzorgvisie. 
7. Bestuurlijke reactie op advies Koersnota nieuw Sob. 

 
8. Rondvraag/sluiting. 

 Gemeentelijke info over gebruik regelingen (n.a.v. flyer Brunsssum). 
- S.v.z. plaatsing containers jeugd in Eijsden. 
- Voornemen vestiging middelbare school Eijsden 
- Sluiting spoorwegovergang Zoerbeemben. 
- Opheffen haltes buslijn 15 Arriva in oude kern Eijsden. 
- Graag kwantitatieve gegevens Jeugdzorg en Wmo. 
 

9. Nabespreking; ASD. 
 

Besluiten/Agendapunten: 

 Agendapunt  Inhoud  Toelichting/afspraken  

1. Opening, vaststelling agenda.  Agenda vastgesteld. 
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2. Rondje mededelingen ASD-activiteiten 
leden.  

Ine, Herman en Koos zijn aanwezig geweest bij een bijeenkomst met als 
onderwerp “Samen bouwen aan beleid”. Ine was met name zeer onder de 
indruk van de aanpak in Heerlen, waar een Burgerberaad functioneert. Het 
betreft een initiatief waarbij 136 gelote inwoners hebben nagedacht over de 
centrale vraag hoe de gemeente voor de inwoners leefbaar te houden. Een 
door Burgerkracht verzorgd verslag van de bijeenkomst zal binnenkort worden 
gedeeld. 
Birgit gaat naar een bijeenkomst in het SCE over omgaan met vrijwilligers. 
Birgit en William hebben een tweetal online workshops gevolgd over het 
gebruik van kunstmatige intelligentie (AI) in het gemeentelijk (en sociaal) 
domein. Birgit ziet het onderwerp graag geagendeerd op een volgens ASD-
overleg. Birgit meldt dat de gemeente Maastricht een bufferpremie van €1000 
per jaar beschikbaar stelt bij overgang vanuit een bijstandsuitkering naar werk, 
om een armoedeval te voorkomen. 
Lilian en Birgit zijn aanwezig geweest bij een bijeenkomst in het SCE waar het 
thema “wonen” werd besproken en initiatieven ter zake. 
William, Ine en Koos hebben binnenkort een kennismakingsgesprek met 
Henrike Rutten (MEE Zuid-Limburg), één van de trekkers van het nieuw in te 
richten “Knooppunt Buurtzorg”, een initiatief vanuit het Kernteam Wmo. 
Linda geeft aan haar lidmaatschap voor de ASD te willen beëindigen. Zij is 
gevraagd door de Stichting Wereldwijd om een creatief initiatief voor vrouwen 
op te zetten. 
 

 
  

3. Concept besluitenlijst 30-10-2025.   
 

Vastgesteld.  

4. Woonzorgvisie; gemeentelijke 
tussentijdse update van de s.v.z. 
 

Voorafgaand aan het overleg zijn een drietal gespreksverslagen met de ASD 
gedeeld. Het betrof bijeenkomsten met drie belangrijke stakeholders: 

1. Ouderenzorg 
Aandachtspunten: 

• Gemeentelijk voorkeursrecht op ca. 200 percelen. 

• In de gemeenteraad zijn op 30 september voorkeursvarianten 
voor bouwlocaties besproken. 

• Clustering van (kleine) kernen. 

• Eijsden gekwalificeerd cfm Deltaplan als “Pluswijk”. 

• Welke zijn de gevolgen van het gemeentelijk commitment aan 
het Deltaplan (financieel, juridisch, beleidsmatig)?  

Voorbespreking. 
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2. Jeugd, beschermd wonen, maatschappelijke opvang, verstandelijk 
beperkten. 
Aandachtspunten: 

• Samenhang met “Zicht op thuis”. 

• Aparte realisatieopgave (dwz. bovenop bestaande plannen) 
huisvesting Oekraïnse vluchtelingen (ca. 80 eenheden). 

3. Eerstelijns zorg. 
Aandachtspunten: 

• Kwantitatieve bouwopgave (incl. 250 woonzorggeschikte 
eenheden en 250 Nul-tredenwoningen). 

• Gemeentelijke regelgeving. 
 

5. Bestuurlijke reactie op advies Koersnota 
nieuw Sob. Twee aandachtspunten 
vanuit de ASD. 
 

Vanuit de ASD wordt aangegeven dat betrokkenheid bij het Transformatie- of 
Uitvoeringsplan wenselijk is. Tevens ziet de ASD graag dat Beschut werk beter 
wordt geborgd met een terugkeergarantie voor medewerkers in de nieuwe 
configuratie die ná het verlaten van de organisatie (bijvoorbeeld na 
detachering) kan terugkeren naar de oude of een passende functie. 
Ook hecht de ASD aan voldoende aandacht voor het taalniveau van de 
medewerkers. 
 

Id. 

6. Woonzorgvisie; gemeentelijke 
tussentijdse update van de s.v.z. 
 

De stand van zaken van de Woonzorgvisie van de gemeente E-M wordt aan de 
hand van ene PowerPointpresentatie toegelicht; deze presentatie zal na afloop 
van het overleg worden gedeeld. 
Enkele in het oog springende punten: 
In E-M is geen grote corporatie actief in het segment van de sociale huur. 
Waar op landelijk niveau sprake is van een norm voor sociale huur van 30%, is 
dat in E-M slechts 13%. 
Twee niche projectontwikkelaars (Holikiday en Proteion) hebben aangegeven 
eventueel te willen investering in het aanbieden van zorg in de kleine kernen. 
In het eerste kwartaal van 2026 zal een convenant met prestatieafspraken 
worden gesloten tussen de gemeente en corporaties en zorgpartijen. 
 

Bespreking. 

7. Bestuurlijke reactie op advies Koersnota 
nieuw Sob. Twee aandachtspunten 
vanuit de ASD. 
 

De punten aangegeven onder 5 supra worden onderschreven. Id.  
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8. Rondvraag / sluiting Marlie vraagt naar de s.v.z. ter zake van de realisatie van 
jongerenontmoetingsplekken in Eijsden. Piatek antwoordgt dat een ontwerp 
voor een mobiele jongerenontmoetingsplek (Jop) inmiddels in samenspraak 
met Tobias Vermin en Nadine Kolbusz (beiden gemeente E-M) door een lokale 
ondernemer is gerealiseerd. Plaatsing bij wijze van pilot zal in het voorjaar van 
2026 worden gerealiseerd. Eventueel zal naar andere aanvullende plekken 
worden gekeken. Op langere termijn kan mogelijk bij de herinrichting van het 
Ursulinepark eveneens rekening worden gehouden met plaatsing. Overigens is 
al enige tijd nauwelijks sprake van overlast gevende jongeren in Eijsden. Het 
probleem van jongeren in de leeftijd van 15-19 jaar (waaronder zorgwekkende 
gevallen) lijkt zich inmiddels te hebben verplaatst naar De Heeg. Samen met de 
gemeente Maastricht wordt de situatie gevolgd. 
In november heeft op initiatief van Sanny Stauder (gem. E-M) een informatieve 
bijeenkomst (“Help, is mijn kind normaal? Ouders aan het roer”) 
plaatsgevonden over de ontwikkeling van kinderen, de zin en onzin van 
classificaties en wat thuis en op school al kan worden gedaan. 
Marlie vraagt naar het gesprek dat heeft plaatsgevonden tussen Piatek en de 
ouders van onderwijsmijdende kinderen. Piatek antwoordt dat betrokken 
ouders zeer tevreden waren met het gesprek en dat het goed is bij signalering 
van problemen altijd contact op te nemen met de gemeente. 
Linda wijst op een initiatief van de gemeente Brunssum: “Laat geen geld 
liggen”. Doel is om non-gebruik van subsidies, toeslagen en regelingen tegen te 
gaan. 
Op vraag van Marlie naar de mogelijke ontwikkeling van een middelbare school 
in Eijsden antwoordt Piatek dat het eerst een zorgvuldige bureaustudie vergt in 
afstemming met Maastricht. Het is in elk geval geen idee voor de korte of 
middellange termijn. 
Op vraag van Ine naar de afsluiting van een spoorwegovergang Zoerbeemben in 
Eijden alsmede de opheffing van haltes van buslijn 15 van Arriva in oude kern 
van Eijsden antwoordt Piatek dat het verband houdt met de frequentie van het 
treinverkeer tussen Maastricht en Luik respectievelijk de uitvoering van de 
busdienstregeling door Arriva. 
 

 
 

9. 
 

Nabespreking. Marlie geeft aan dat na vijf jaar lidmaatschap van de ASD voor haar de tijd is 
aangebroken zich aan andere zaken te wijden. 
 

 
 

 


